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1. Predgovor

Godisnji plan rada Opéine Cerovlje za 2026. godinu izraden je sukladno Provedbenom programu
Op¢ine Cerovlje za razdoblje 2025.-2029., Proracunu Opc¢ine Cerovlje za 2026. godinu, te Uputi
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024. godine.

Izrada godiSnjeg plana rada provedena je u skladu s odredbama Zakona o sustavu strateskog
planiranja 1 upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17, 151/22) 1
Smjernicama za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (,,Narodne novine®, br. 65/23).

Proces izrade obuhvatio je analizu vaze¢ih strateskih dokumenata, PESTEL 1 SWOT analizu,
povezivanje s financijskim planiranjem te uskladivanje s raspolozivim ljudskim i materijalnim
resursima Opcine.

Plan predstavlja temeljni operativni dokument kojim se definiraju mjere, aktivnosti i ciljevi Op¢ine
u 2026. godini. Obuhvaca projekte 1 programe iz podruc¢ja komunalne infrastrukture, gospodarstva,
drustvenih djelatnosti, zastite okoliSa, socijalne skrbi i civilne zaStite, a temelji se na nacelima
odrzivog razvoja, uc¢inkovitog upravljanja i financijske odgovornosti.

U skladu s navedenom Uputom, dokument pruza jasne smjernice za planiranje, provedbu i pracenje
aktivnosti, te povezuje operativne ciljeve s proracunskim stavkama i pokazateljima uspjesnosti.
Posebna paznja posvecena je ukljuCivanju gradana u proces donoSenja odluka, jacanju
transparentnosti rada uprave, te osiguravanju kvalitete javnih usluga kroz mjerljivo pracenje uc¢inaka
1 rezultata.

Temeljne mjere Provedbenog programa koje ¢ine osnovu Godisnjeg plana rada su:

v" Mjera 1. StrateSko prostorno planiranje i projektna priprema - mjera osigurava
pravodobnu i kvalitetnu pripremu prostornih 1 projektnih podloga kao nuzan preduvjet
pokretanja i provedbe opc¢inskih ulaganja.

v Mjera 2. Odrzivo gospodarenje otpadom te upravljanje sustavima vodoopskrbe —
usmjerena je na osiguranje odrzivog gospodarenja otpadom te odgovornog upravljanja
sustavima vodoopskrbe i odvodnje.

v" Mjera 3. Razvoj i investicijsko odrZavanje komunalne i drustvene infrastrukture — mjera
osigurava odrzavanje i izgradnju komunalne i drustvene infrastrukture (ceste, javna rasvjeta,
groblja, vodne gradevine, drustveni objekti).

v' Mjera 4. Unaprjedenje sustava zaStite od poZara i civilne zastite — cilj mjere je podi¢i
otpornost zajednice na pozare, elementarne 1 druge izvanredne dogadaje kroz jacanje
preventivnih aktivnosti, operativne spremnosti i interoperabilnosti svih dionika sustava.
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v' Mjera 5. Pobolj$anje dostupnosti i kvalitete predskolskog i $kolskog odgoja - podupire
stipendije, nabavu obrazovnog materijala te poveéanje i opremanje predskolskih kapaciteta.
Time se unaprjeduju odgojno-obrazovni ishodi, olaksava uskladivanje obiteljskih i radnih
obveza te doprinosi zadrzavanju mladih obitelji u zajednici.

v Mjera 6. Unaprjedenje zdravstvene zaStite i preventivnih program - obuhvaca
sufinanciranje Zavoda za hitnu medicinu Istarske Zupanije, Domova zdravlja, stacionara te
rekonstrukciju i opremanje Specijalne bolnice za ortopediju i rehabilitaciju ,,Martin Horvat*
Rovinj

v' Mjera 7. Razvoj sporta i rekreacije te sportske infrastrukture — cilj mjere je potaknuti
redovitu tjelesnu aktivnost i1 sudjelovanje u sportu, kroz podrsku udrugama te ulaganja u
objekte 1 opremu, mjera jaca javno zdravlje, socijalnu koheziju.

v' Mjera 8. Socijalna uklju¢enost i demografska potpora zajednici - obuhvaca usluge pomo¢i
u ku¢i 1 dnevnog boravka, potpore djeci 1 ucenicima, humanitarne aktivnosti te jednokratne
novc¢ane pomo¢i i prigodna darivanja.

v Mjera 9. Pametna i ufinkovita lokalna uprava - osigurava stabilno funkcioniranje
predstavnickih 1 izvr$nih tijela, pravovremenu pripremu akata i podloga, kvalitetnu podrsku
gradanima te digitalna poboljSanja.

v' Mjera 10. Poticaj razvoju turizma i destinacijskom upravljanju — cilj mjere je razvoj
odrzive, cjelogodisnje turisticke ponude temeljenu na lokalnim resursima i kulturnoj bastini
te jacati destinacijsko upravljanje.

v' Mjera 11. Poticanje poljoprivrede, agroturizma i lokalnog gospodarstva — unaprjedenje
konkurentnosti lokalnih OPG-ova i malih poduzeca, potaknuti razvoj agroturizma te ojacati
kratke lance opskrbe i dodanu vrijednost proizvoda.

v' Mjera 12. Zastita i valorizacija kulturne bastine te razvoj kulturnih programa - mjera

cey e

djelatnosti te omogucuje investicijsko odrzavanje spomenika.

Svaka od navedenih mjera uskladena je s odgovarajuéim strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske i Europske unije, a provodi se kroz konkretne aktivnosti i projekte planirane u proracunu
za 2026. godinu.

Cilj ovog dokumenta je usmjeriti sve raspoloZive resurse na projekte i programe od znacaja za
lokalnu zajednicu, unaprijediti kvalitetu Zivota stanovnika Opcine Cerovlje, te osigurati odrZivi i
ravnomjerni razvoj Op¢ine u skladu s nacelima javne odgovornosti i transparentnosti.

S vjerom da ¢e provedba planiranih mjera doprinijeti daljnjem razvoju i napretku Op¢ine Cerovlje,
zahvaljujem svim sudionicima koji su pridonijeli izradi i provedbi ovog dokumenta.

Op¢inski nacelnik
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2. Uvod

Godisnji plan rada opcinskih upravnih tijela Opcéine Cerovlje za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opc¢ine Cerovlje za razdoblje 2025.-2029.,
aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna Opéine za 2026. godinu, te propisima o
unutarnjem ustrojstvu i organizaciji op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o proraunu
(,,Narodne novine®, br. 144/21) 1 Upute Ministarstva pravosuda, uprave 1 digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, ucinkovitosti 1 djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateSkih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godis$njoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omogucditi transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa 1 kontinuirano pracenje ucinaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nacelima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju¢ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, uCinkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga i zivota gradana Opc¢ine Cerovlje. Operativni ciljevi i opée smjernice za 2026. godinu
obuhvacaju:

e Ucinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Opcine Cerovlje 2025.-2029., s
naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godisnje aktivnosti 1 projekte.

e Povezivanje planiranih aktivnosti s proracunskim stavkama 1 osiguranje racionalnog
koriStenja proracunskih sredstava u skladu s nacelima dobrog financijskog upravljanja.

e Jacanje kapaciteta opcinske uprave putem digitalizacije procesa, strunog usavrSavanja
zaposlenika i unaprjedenja sustava upravljanja kvalitetom.

e Razvoj prometne i komunalne infrastrukture s ciljem povecanja sigurnosti i kvalitete Zivota
stanovnika te osiguranja odrzivog prostornog razvoja.

e Odgovorno upravljanje okoliSem i prirodom, uz promicanje energetske ucinkovitosti,
odrZivog gospodarenja otpadom 1 zaStite prirodnih resursa.

o PoboljSanje sustava socijalne 1 zdravstvene zastite, osobito kroz programe pomoc¢i starijima,
ranjivim skupinama i poticanje zdravstvenih preventivnih aktivnosti.

o Ulaganja u sustav predskolskog i Skolskog odgoja i obrazovanja, s naglaskom na kvalitetu
obrazovnih programa i infrastrukturne uvjete.
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e Poticanje kulturnog i sportskog zivota zajednice kroz podrSku udrugama, manifestacijama i
razvoju sportske infrastrukture.

e Razvoj gospodarstva i poduzetniStva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora
lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.

e Jacanje sustava civilne zastite i spasavanja, radi osiguravanja pripravnosti i ucinkovitog
odgovora na krizne situacije.

e Unaprjedenje suradnje s gradanima, mjesnim odborima i drugim dionicima, s ciljem
transparentnog upravljanja i participativnog donosenja odluka.

a. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 12. Statuta Op¢ine Cerovlje (»Sluzbene novine Grada Pazina«, broj 27/25), Op¢ina
u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju
prava gradana 1 to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno 1 urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj 1 osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu 1 Sport,

zastitu potrosaca,

zastitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,
promet na svom podrucju Opcine, te
ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

AN N U NN Y Y N N U NN

Op¢ina Cerovlje samostalna je u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske 1 zakonima te podlijeZe samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela
Op¢ine.

Op¢ina Cerovlje suraduje s op¢inama i1 gradovima na podrucju Istarske Zupanije 1 Istarskom
zupanijom kao i s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj radi ostvarivanja
zajednickih interesa na unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka.
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b. Vizija

Vizija je dugoroc¢na, inspirativna slika buducnosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to Opc¢ina Zeli
postati i kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajedni¢kom cilju.

Vizija Op¢ine Cerovlje je: ,,Opc¢ina Cerovlje je mjesto kvalitetnog Zivljenja u bogatom prirodnom
1 kulturnom ambijentu, s dinami¢nim malim poduzetniStvom 1 obrtniStvom, ali s velikim
potencijalima u sferi poljoprivrede 1 turizma.

c. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Opc¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na uc¢inkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija Op¢ine Cerovlje je: ,,Opc¢ina Cerovlje kontinuirano ¢e raditi na unaprjedenju kvalitete
zivota svojih mjeStana, razvijat ¢e i1 poticati poduzetnistvo, gospodarstvo i1 razvoj turizma te ¢e
sacuvati svoj prirodni krajolik i1 kulturno-povijesni znacaj.*

d. Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti naj¢es¢e se odnosi na temeljna
nacela 1 standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. Najvise uklju¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Op¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Cerovlje prepoznala navedene su u nastavku.

POSLOVNE NAPREDNE

RELACIJSKE RAZVOINE

Inovativnost i
otvorenost za
promjene

Timski rad 1
uzajamno postovanje

Ucinkovitost 1
odgovornost u radu

Transparentnost i
integritet

Stru¢nost 1 Odrzivost i

. Kultura dijalogai  Kontinuirano ucenje i <
profesionalnost u : . . drustvena
. suradnje razvoj kompetencija
obavljanju poslova odgovornost
mjerenost prema Dostupnost . . oy .
Us JETCNOSE pretha OSTUPNOST Proaktivnost 1 Ukljucivost i
rezultatima 1 kvaliteti gradanima i . .. .
. prilagodljivost jednakost
usluga partnerima
. .. T Povjerenje i — o . ,
Financijska disciplina 1 ovjerenje Poticanje kreativnih ~ Briga za op¢e dobro
: medusobno e o,
zakonitost .. . rjesenja 1javni interes
razumijevanje
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3. Kontekst

Za potrebe izrade Godisnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Opcina Cerovlje djeluje.
Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji imaju
utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Op¢ina moze iskoristiti
(npr. nacionalni 1 EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Opcine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama 1 prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala 1 prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova 1
ogranic¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere 1 podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta 1 vanjskih
okolnosti. To omogucuje Opcini da usmjeri svoje resurse na klju¢ne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveZze operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske i Europske unije.

3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruzenje u kojem djeluje Op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s vi$§im razinama vlasti.
v npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.

E — Ekonomski faktori
v’ stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetnistvo.
v npr. oslanjanje na poljoprivredu, prora¢unska ogranicenja.

S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.

T — Tehnoloski faktori
v' digitalizacija, tehnoloska opremljenost, inovacije.
v npr. e-usluge opéine, moderne poljoprivredne tehnologije.
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E — Ekoloski faktori
v’ zadtita okoli$a, klimatske promjene, odrZivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.

L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa i dr.

PESTLE pomaZe prepoznati vanjske prilike 1 rizike koje op¢ina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali th mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Op¢inu
Cerovlje.

P — Politi¢ki faktori

Op¢ina Cerovlje djeluje u okviru stabilnog sustava lokalne i podru¢ne samouprave Republike
Hrvatske. Suradnja s Istarskom Zupanijom, ministarstvima i regionalnim razvojnim agencijama od
presudne je vaZnosti za pripremu 1 provedbu projekata, osobito onih financiranih iz fondova
Europske unije. Politicka stabilnost 1 kontinuitet lokalne vlasti omogucuju dugoro¢no planiranje i
realizaciju infrastrukturnih i drustvenih projekata. Vazan izazov ostaje osiguravanje dovoljnog
administrativnog kapaciteta za prijavu i provedbu EU projekata.

E — Ekonomski faktori

Lokalno gospodarstvo obiljeZzeno je malim 1 srednjim poduzetniStvom, obrtniStvom i obiteljskim
poljoprivrednim gospodarstvima. Povezanost poljoprivrede, ruralnog turizma i eno-gastronomije
stvara osnovu za stvaranje integriranih proizvoda i brendiranje lokalne ponude. Dostupnost
europskih 1 nacionalnih fondova poti¢e ulaganja u infrastrukturu, energetsku ucinkovitost i
modernizaciju poslovanja. Iako su proracunski prihodi ogranic¢eni, Op¢ina Cerovlje ima stabilne
financije 1 racionalno upravljanje sredstvima. Razvojne prilike ukljucuju otvaranje novih radnih
mjesta kroz agroturizam, preradu poljoprivrednih proizvoda i male poduzetnicke inicijative.

S — Socijalni faktori

Za razliku od brojnih ruralnih sredina, Opc¢ina Cerovlje biljeZi stabilne demografske trendove uz
zadrZavanje mladih obitelji i umjeren porast doseljavanja. Kvaliteta Zivota visoka je zahvaljujuci
mirnom okruZenju, ¢istom okoliSu i dobroj prometnoj povezanosti. Op¢ina aktivno ulaze u
predsSkolski 1 Skolski odgoj, sportske 1 kulturne sadrzaje te socijalne programe za starije i ranjive
skupine. Drustvena povezanost, lokalne udruge i manifestacije pridonose jacanju zajedniStva i
identiteta.




| GODISNJI PLAN RADA OPCINE CEROVLIJE ZA 2026. GODINU

T — Tehnolos$ki faktori

Ulaganja u transparentnost rada i digitalnu povezanost doprinose u¢inkovitijem poslovanju. U dijelu
naselja jo$ postoje potrebe za jacanjem Sirokopojasne internetske mreze, no planirana ulaganja kroz
nacionalne i EU programe digitalne povezanosti trebala bi otkloniti ta ogranic¢enja. U poljoprivredi
i turizmu sve je veéi interes za pametne tehnologije, sustave navodnjavanja i digitalni marketing.

E — Ekoloski faktori

Cerovlje se nalazi u podruc¢ju visoke ekoloske i krajobrazne vrijednosti, s o¢uvanim okoliSem 1
bogatim poljoprivrednim tlom. Op¢ina promice odrZivo prostorno planiranje, zastitu prirode 1
racionalno gospodarenje resursima. Klimatske promjene i sezonski poZari zahtijevaju stalno jaanje
sustava civilne zaStite 1 vatrogastva. Gospodarenje otpadom, energetska ucinkovitost 1 koristenje
obnovljivih izvora energije klju¢ni su prioriteti lokalne politike. OdrZivi turizam 1 valorizacija
prirodne bastine doprinose ocuvanju okoliSa 1 stvaranju dodane vrijednosti.

L — Legalni (pravni) faktori

Rad Op¢ine Cerovlje utemeljen je na zakonodavnom okviru koji ureduje lokalnu samoupravu, javnu
nabavu, upravljanje imovinom, prostorno planiranje i zastitu okolisa. Novi Pravilnik o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela iz 2025. godine jasno definira ustroj, nadleznosti i odgovornosti
sluzbenika te povecava profesionalnost i1 transparentnost rada uprave. Uskladenost s propisima o
pravu na pristup informacijama 1 sustavima unutarnjih kontrola vazna je za osiguravanje
odgovornog 1 zakonitog upravljanja.

Opc¢ina Cerovlje djeluje u stabilnom politickom 1 gospodarskom okruzenju, s stabilnim
demografskim kretanjima i prepoznatljivim prirodnim 1 kulturnim vrijednostima. Prilike za razvoj
nalaze se u povezivanju poljoprivrede, poduzetniStva 1 turizma, digitalizaciji javnih usluga te
odrZivom upravljanju resursima. Klju¢ uspjeha bit ¢e daljnje jacanje upravnih kapaciteta, koristenje
dostupnih fondova i aktivno ukljucivanje lokalne zajednice u planiranje i provedbu razvojnih
projekata.




3.2. SWOT analiza
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Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rije¢i: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) i Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢cimbenike, dok se
prilike i prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucéuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Klju¢na je za razumijevanje postojeceg stanja
i prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Snage (Strengths
Stabilna 1 u¢inkovita lokalna uprava s jasno
definiranim strateskim i provedbenim
dokumentima.
Geografski srediS$nji polozaj u Istri — dobra
prometna povezanost s Pazinom, Pulom i
Istarskim ipsilonom.
Stabilni demografski trendovi i privlaénost
za doseljavanje mladih obitelji zbog
kvalitete zivota i nizih troskova stanovanja.
Razvijena komunalna infrastruktura te
ulaganja u modernizaciju javne rasvjete,
cesta, odvodnje i vodoopskrbe.
Bogata kulturna i povijesna bastina (npr.
Kuca fresaka u Dragucu, povijesne cjeline,
sakralna umjetnost).
Aktivne udruge, kulturno-umijetnicka
drustva- sportske organizacije koje jacaju
drustveni kapital zajednice.
Visoka razina sigurnosti, ocuvani okolis i
ugodno ruralno okruzenje s kvalitetnim
poljoprivrednim tlom.

Slabosti eaknesses

Ograniceni proracunski kapaciteti i visoka
ovisnost o vanjskim izvorima financiranja (EU
1 nacionalni fondovi).

Neujednacena dostupnost komunalne i
drustvene infrastrukture u rasprsenim
naseljima.

Ogranicen broj lokalnih gospodarskih
subjekata i manja poduzetnicka baza.
Nedostatak vec¢ih smjestajnih kapaciteta i
slabija trzi$na vidljivost turisticke ponude.
Ograni¢eni administrativni i tehnicki
kapaciteti za pripremu kompleksnih projekata
1 dokumentacije.

Potreba za daljnjom digitalizacijom opc¢inske
uprave i unaprjedenjem e-usluga.

Slabija dostupnost javnog prijevoza i
ograni¢ena mobilnost bez osobnog vozila.

Prilike (Opportunities Prijetnje (Threats

4

Dostupnost sredstava iz fondova Europske
unije i nacionalnih programa za
infrastrukturu, digitalizaciju i odrzivi
razvoj.

Razvoj poljoprivrede, agroturizma i eno-
gastro ponude kao integriranog ruralnog
proizvoda.

JaCanje suradnje s Istarskom Zupanijom,
LAG-om ,,Sredi$nja Istra“ i razvojnim
agencijama kroz zajednicke projekte.
Ulaganja u obnovljive izvore energije,
energetsku ucinkovitost i odrzivu
mobilnost.

Jacanje kvalitete zivota kroz predskolske,
obrazovne i zdravstvene programe te
sportske i rekreacijske sadrzaje.

v

Klimatske promjene, poplave, odroni, suse i
pozari koji ugrozavaju poljoprivredu, Sume i
infrastrukturu.

Porast troskova zivota i odrzavanja
infrastrukture.

Administrativne prepreke i rizik od slabije
apsorpcije EU sredstava zbog slozenih
procedura

Nedostatak interesa mladih za ukljucivanje u
lokalni drustveni i politicki Zivot.
Gospodarska neizvjesnost i trziSna volatilnost
u sektoru malog poduzetniStva i turizma.
Ovisnost 0 nacionalnim prioritetima u dodjeli
razvojnih sredstava i nedovoljna fiskalna
autonomija.

10
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Op¢ina Cerovlje ima stabilne drustvene i demografske pokazatelje, Sto je rijetkost medu ruralnim
sredinama. Glavne snage proizlaze iz prometne povezanosti, kvalitetne infrastrukture i bogate
kulturne bastine, dok su klju¢ne slabosti ograniceni fiskalni kapaciteti i manja gospodarska baza.
Prilike se otvaraju kroz digitalnu i zelenu tranziciju, koristenje EU fondova i razvoj agroturizma i
odrzivih oblika gospodarstva, dok prijetnje ukljucuju klimatske rizike, administrativne prepreke i
ovisnost o nacionalnim politikama financiranja.

4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opcéine Cerovlje oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u
sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Opéine Cerovlj:.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcine Cerovije

Op¢inski nacelnik

Jedinstveni upravni odjel

Op¢insko vijece (9)

Predsjednik Op¢inskog vije¢a Procelnik JUO

Visi stru¢ni suradnik

za racunovodstvene Tehnicar za

Potpredsjednik . N ‘
Op¢inskog vije¢a Vijecnici (7) poslove odrZavanje

Izvor: Provedbeni Program Opcine Cerovije za razdoblje 2025.-2029. godine

11
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

1. Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB Trenutac Plani
) .. Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) re.flu acnd .a?nlrana
mjere/cil rada vrijednost vrijednost Referenca
ja pokazatelja  pokazatelja

Broj izradenih ili azuriranih

11 Stratesko prostorno planiranje 1 dokumenata prostornog [0] [1] Plana razvoja Istarske
o jek i 202 202 7 ije 2021.-2027.!
projektna priprema planiranja (2025) (2026) zupanije 20 027

Broj saniranih ili uredenih [1] [2] Plana razvoja Istarske
Odrzivo gospodarenje otpadom te prioritetnih lokacija otpada (2025) (2026) Zupanije 2021.-2027.

1.2. upravljanje sustavima
vodoopskrbe Broj veterinarskih intervencija [2] [2] Plana razvoja Istarske
od javnog interesa (2025) (2026) zupanije 2021.-2027.
Broj rekonstruiranih javnih [2] [2] Plana razvoja Istarske
objekata (2025) (2026) Zupanije 2021.-2027..
Razvoj i investici‘j skovodriavanj © Broj uredenih 1 opremljenih [1] [1] Plana razvoja Istarske
1.3. komunalne 1 druStvene djegjih igralista (2025) (2026) Jupanije 2021.-2027.

infrastrukture
Broi funkcionalnih i/li

novorog)illr\l/l 'er(l)irlllaartllltolzl)/lllslnih [6] [7] Plana razvoja Istarske
POSIAVY (2025) (2026) Jupanije 2021.-2027.

¢ekaonica

! https://www.istra-istria.hr/media/filer_public/f1/19/f1£99026-7de8-432c-8cd6-78115698ab27/240221 plan_razvoja 2022-2027.pdf



1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
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Unaprjedenje sustava zastite od
pozara i civilne zastite

PoboljSanje dostupnosti 1 kvalitete
predskolskog i Skolskog odgoja

Unaprjedenje zdravstvene zastite i
preventivnih program

Razvoj sporta i rekreacije te
sportske infrastrukture

Socijalna uklju¢enost i
demografska potpora zajednici

Pametna 1 u¢inkovita lokalna
uprava

Poticaj razvoju turizma i
destinacijskom upravljanju
Poticanje poljoprivrede,
agroturizma i lokalnog
gospodarstva

Broj operativnih pripadnika s
vazec¢im osposobljenjima

Broj provedenih preventivnih i
edukativnih aktivnosti

Broj studenata koji su ostvarili
stipendiju od Op¢ine
Broj djece koje pohadaju
podru¢ni vrti¢ u Novakima
Pazinskim
Broj timova zavoda za hitnu
medicinu

Broj aktivnih sportskih udruga s
ugovorenim programima
Broj korisnika pomo¢i u ku¢i

Broj obitelji s isplac¢enim
naknadama za novorodencad
Broj planiranih aktivnosti za

unaprjedenje gospodarstva

Broj izradenih elaborata
Broj posjetitelja Opcine Cerovlje

Broj poljoprivrednika koji su
ostvarili potporu

[13]
(2025)

[1]
(2025)

[25]
(2025)

[40]
(2025)

[2]
(2025)

[5]
(2025)

[10]
(2025)
[12]
(2025)
[2]
(2025)
[5]
(2025)
[2700]
(2025)

[0]
(2025)

13

[13]
(2026)

[1]
(2026)

[27]
(2026)

[50]
(2026)

[2]
(2026)

[5]
(2026)

[10]
(2026)
[12]
(2026)
[2]
(2026)
[10]
(2026)
[2750]
(2026)

[0]
(2026)

Plana razvoja Istarske
zupanije 2021.-2027.

Plana razvoja Istarske
Zupanije 2021.-2027.

Plana razvoja Istarske
Zupanije 2021.-2027.

Plana razvoja Istarske
Zupanije 2021.-2027.

Plana razvoja Istarske
zupanije 2021.-2027.

Plana razvoja Istarske
zupanije 2021.-2027.

Plana razvoja Istarske
zupanije 2021.-2027.
Plana razvoja Istarske
Zupanije 2021.-2027.
Plana razvoja Istarske
Zupanije 2021.-2027.

Plana razvoja Istarske
Zupanije 2021.-2027.
Plana razvoja Istarske
Zupanije 2021.-2027.

Plana razvoja Istarske
Zupanije 2021.-2027.
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o o Broj udruga i ustanova u kulturi [7] [7] Plana razvoja Istarske
Zastita i valorizacija kulturne koje su ostvarile donaciju (2025) (2026) Zupanije 2021.-2027.
1.12. bastine te razvoj kulturnih ) .
prograrfla Broj sufinanciranih [13] [13] Plana razvoja Istarske
manifestacija (2025) (2026)

Zupanije 2021.-2027.

14
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RB
operativnog
cilja

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.1.

Operativni ciljevi

Donosenje Prostornog
Plana uredenja opéine
Cerovlje

Ulaganje u uredenje
odlagaliste otpada

Provodenje redovitih
veterinarskih intervencija
od javnog interesa

Provedba mjera
dezinfekcije, dezinsekcije
i deratizacije (DDD) na
podrucju Opcine

Donosenje godisnjeg
Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture

b. Operativni ciljevi

Pokazatelj(i)
outputa

Izraden Prostorni
plan uredenja
Op¢ine Cerovlje

Broj saniranih ili
uredenih
prioritetnih
lokacija otpada

Broj intervencija
od javnog
interesa

Broj provedenih
ciklusa DDD
mjera

Broj dokumenata
usvojenih od
strane Opc¢inskog
vijeca

Planirana
vrijednost
outputa

Rok izvrSenja

31.
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

31.
prosinca
2026.

31. prosinca 2026.

15.
prosinac
2026.

15

Nadleznost

Procelnica
JUO

JUO i
nacelnik

JUO i
nacelnik

JUO 1
nacelnik

JUO 1
nacelnik

Izvor financiranja

Aktivnost: A310701
Projektna
dokumentacija

Aktivnost: A100008
Uredenje odlagalista
otpada
Aktivnost: A100010
Selektivno prikupljanje
otpada
Aktivnost: A100025
Deratizacija i
dezinsekcija
Aktivnost: A100061
Veterinarske usluge
Aktivnost: A100089
Sustav vodoopskrbe,
odvodnje i
prociS¢avanja otpadnih
voda
Aktivnost: A100005
Odrzavanje javne
rasvjete i troskovi javne
rasvjete



1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.
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Donosenje godisnjeg
Programa izgradnje
komunalne infrastrukture

Donosenje izvjesca o
provedbi godisSnjeg
Programa odrzavanja
komunalne infrastrukture

DonoSenje izvjes¢a o
provedbi godisnjeg
Programa izgradnje

komunalne infrastrukture

Broj dokumenata
usvojenih od
strane Op¢inskog
vijeca

Izradeno izvjesce

Izradeno izvjesce

3l Op¢inski

rosiﬁac nacelnik/

P 2006 Procelnica

’ JUO

1. lipnja tekuée godine Op¢insko
za prethodnu godinu vijece

1. lipnja tekuce godine Op¢insko
za prethodnu godinu vijece

16

Aktivnost: A100067
Odrzavanje
nerazvrstanih cesta
Aktivnost: A100074
Sanacija
poljoprivrednih puteva
Aktivnost: A100086
Izvanredno odrZavanje
prijelaza vodotoka
Aktivnost: A100103
Sanacija protupozarnih
puteva
Kap.projekt: K100047
Nabava opreme za
komunalno odrzavanje
Kap.projekt: K100015
Investicijsko
odrzavanje groblja
Kap.projekt: K100017
Uredenje
vodoopskrbnog sustava
Kap.projekt: K100018
Nabava autobusnih
¢ekaonica
Kap.projekt: K100056
Rekonstrukcija ostalih
cesta na podrucju
Op¢ine
Kap.projekt: K100069
Rekonstrukcija
kapitalnih objekata
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Kap.projekt: K100080
Rekonstrukcija zgrade
Skole u Grimaldi
Kap.projekt: K100093
Rekonstrukcija i
prenamjena poslovne
gradevine — trznica na
malo s prodavaonicama
Kap.projekt: K100099
Uredenje i opremanje
djecjih igralista
Kap.projekt: K100100
Financiranje
projektiranja i izgradnje
kom. vodnih gradevina

Aktivnost: A100032

Donosenj db . o o .
1.4.1 12(1)1111; 18:1:112 erZ(;Z:l?a zzlélt?tge Donesen Plan 1 Ozujak, Opcinski Zastita 1 spasavanje
L p preceny 2026. nacelnik Aktivnost: A100034
od pozara
Javna vatrogasna
o postrojba Pazin
Donosenje plana _ o Aktivnost: A100035
1.4.2. opremania opere%tlynlh Donesen plan 1 Prosinac, Procelnica Podrucna vatrogasna
snaga sustava civilne 2026. JUO zajednica Pazin
zaStite
Objavljen Aktivnost: A100020
_ L natjecaj za Stipendiranje ucenika i
-Ob]av-a ne?tjeca]a.za . dodjelu Studeni, Op¢inski studenata
L5.1. stipendiranje ucenika i 1 2026. nagelnik Aktivnost: A100021

stipendija na

studenata L §
mreznim Potpore skolama za
stranicama i programe 1 natjecanja

17




1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.6.1.
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Redovno provodenje
sufinancirati redovite
programe predskolskog
odgoja djece s podrucja
Op¢ine.

Donosenje godisnjeg
Programa javnih potreba
u podrucju Skolstva i
obrazovanja

za Opcinu Cerovlje

Donosenje godiSnjeg
Programa javnih potreba
u podrucju predskolskog

odgoja i obrazovanja za
Op¢inu Cerovlje

DonoSenje godisSnjeg
Programa socijalno-
zdravstvenih potreba

za Opc¢inu Cerovlje

oglasnim
plo¢ama

Broj djece u
sufinanciranom
programu

Izraden Program
javnih potreba u
podrucju

Skolstva

Izraden Program
javnih potreba u
podrucju
predskolskog
odgoja

Izraden Program
socijalno-
zdravstvenih
potreba

50

31. prosinca 2026.

31
prosinac
2026.

31.
prosinac
2026.

31. prosinca 2026.

Aktivnost: A100022
Odrzavanje odmaraliSta
Spadiéi
Aktivnost: A100101
Sufinanciranje radnih
biljeznica i ostalog

Op¢inski
nacelnik obrazovnog
Aktivnost: A100023
Sufinanciranje djecjeg
vrti¢a Olga Ban Pazin
Aktivnost: A100024
Opéinsko Dodatni programi u
vijece predskolskom odgoju
Kap.projekt: K100102
Dogradnja i opremanje
postojeceg podru¢nog
vrti¢a u Novakima
Op¢insko Pazinskim
vijeée
Aktivnost A100062
Sufinanciranje zavoda
za hitnu medicinu 1Z
Aktivnost A100096
. Istarski domovi
Osicjlenésjo zdravlja 17
Aktivnost A100097

Specijalna bolnica za
ortopediju i
rehabilitaciju "Martin
Horvat" Rovinj

18




Donosenje godiSnjeg
1.7.1. Programa javnih potreba
u sportu i rekreaciji
za Op¢inu Cerovlje

Objava javnog poziva za
sufinanciranje udruga i
1.7.2. klubova iz podruéja
sporta i rekreacije i
socijalne skrbi

Provodenje usluge
dnevnog boravka i
1.8.1. pomo¢i u kuéi starijim
osobama radi o€uvanja
kvalitete zivota.

Izraden Program

javnih potreba u 1
sportu

Objava javnog 1
poziva

Broj korisnika
pomoc¢i u kuci
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tinsk
31. prosinca 2026. Opf:‘ln’s ©
vijece

Op¢inski

Selnik /

31. ozujka 2026. Hacerl®
Procelnica

JUO

Op¢inski
nacelnik /
Procelnica

JUO

31. prosinca 2026.

19

Aktivnost: A100030
Donacije udrugama i
ustanovama iz podrucja
sporta
Aktivnost: A100068
Uredenje sportsko
rekreacijske
infrastrukture
Kap.projekt: K100031
Investicijsko
odrzavanje sportskih
objekata

Aktivnost: A100062
Dnevni boravak i
pomo¢ u kudi starijim
osobama
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Odrzavanje redovitih i
izvanrednih sjednica
Op¢inskog vijeca

Broj odrzanih
sjednica

31. prosinca 2026.
(kontinuirano tijekom
godine)

Aktivnost: A100036
Redoviti rad izvrsnih
tijela
Aktivnost: A100037
Poslovanje Opcinskog
vijeca
Aktivnost: A100039
Potpore politickim
strankama
Aktivnost: A100040
Naknade komisijama i
povjerenstvima
Aktivnost: A100045
Prigodne proslave

Opcine
Op¢éinski Aktivnost: A100058
nacelnik Sponzorstva i

pokroviteljstva
Aktivnost: A100066
Suradnja s drugim
JLP(R)S
Aktivnost: A100092
Proracunska zaliha
Aktivnost: A100042
Odrzavanje objekata za
redovito koriStenje
Aktivnost: A100043
OdrZzavanje postrojenja
i opreme
Kap.projekt: K100003
Opremanje opcinske
zgrade



1.9.2.

1.9.3.

1.10.1.

1.11.1.

1.12.1.
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Donosenje odluka i akata
Op¢inskog vijeca i
nacelnika u skladu sa
zakonskim rokovima

Objavljivanje svih akata i
dokumenata na mreznim
stranicama Op¢ine radi
jacanja transparentnosti

Sufinanciranje rada
Turisti¢ke zajednice
sredisnje Istre osigurava
kvalitetniju provedbu
projekata
Sufinanciranje aktivnosti
poljoprivrednih
proizvodaca radi
podizanja produktivnosti,
izravna dodjela udruzi
poljoprivrednika i
sporazum — ugovor-fond
za razvoj poljoprivrede i
agroturizma istre
Donosenje godisnjeg
Programa javnih potreba u
kulturi za Op¢inu Cerovlje

Broj donesenih
odluka 1 akata

Udio objavljenih
akata

Broj
sporazuma/aneksa

Broj dodijeljenih
potpora godiSnje

Izraden Program
javnih potreba u
kulturi

45

100%

31. prosinca 2026.
(kontinuirano tijekom
godine)

31. prosinca 2026.
(kontinuirano tijekom
godine)

31. prosinca 2026.
(kontinuirano tijekom
godine)

31. prosinca 2026.

31. prosinca 2026.

Op¢inski

nacelnik/

Op¢insko
vijete

Procelnica
JUO

Procelnica
JUO

Op¢inski
nacelnik

Op¢insko
vijece

Kap.projekt: K100016
Investicijsko
odrZavanje zgrada u
vlasniStvu opc¢ine
Kap.projekt: K100084
Otkup zemljista
Kap.projekt: K100091
WiFi4EU - Bezi¢ni
Internet
Aktivnost A100007
Administrativni poslovi
Aktivnost A100009
Lokalni izbori

Aktivnost: A100057
Turisti¢ka zajednica
srediSnje Istre

Aktivnost: A100007
Sufinanciranje
aktivnosti u
poljoprivredi

Aktivnost: A100029
Donacije udrugama i
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Redovito sufinanciranje
manifestacija na podru¢ju
opcine

Broj
sufinanciranih
manifestacija

13

Opéinski
Prosinac 2026. nacelnik /
Procelnica

JUO

ustanovama iz
podrugja kulture
Aktivnost: A100033
Gradska knjiznica
Pazin
Aktivnost: A100053
Karneval Op¢ine
Cerovlje
Aktivnost: A100054
Manifestacija "Supci
Pud Mavricun"
Aktivnost: A100059
Donacije vjerskim
zajednicama
Aktivnost: A100078
Manifestacija "Bajsi u
Dragucu"
Aktivnost: A100106
Podrska raznim
dogadanjima u kulturi
Kap.projekt: K100013
Investicijsko
odrzavanje spomenika
kulture
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEYV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRAPANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACILJI

T ¢ Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?flutacna ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
v acmtonito ptanie pospedngim iusvom | Nema§2%  Nacionln plan o avne
Z
pravat el priany DOSYECIE podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
javnih usluga koristenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
. N Pokazateli(i) . o' Rok ] Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . Nadleznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istraZivanje Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za ) 1 . n/p
) . zadovoljstva 2026. odjel
prikupljanje podataka za Korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovnistva
6.2.1. . e uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom koriStenja javnih trazivanic
istrazivan
usluga (SDG)*“ > .J © Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

.. C e e o Trenutacna Planirana
Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) . . .
rada vrijednost vrijednost Referenca

pokazatelja  pokazatelja

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.

Nacional 1 ka i
Ukupne troSkovne olakSice za Nema Nema aclonamog plana oporavia 1

. t ti 2021. — 2026. - Akcijski
gospodarske subjekte podataka podataka A .. . C,IJS .1
plan za administrativno rasterecenje

g . gospodarstva za 2024. 1 2025.
Korisnicki orijentirana javna uprava odinu
i ucinkovito pruzanje javnih usluga : : g .
Nacionalni plan za razvoj javne

Udio administrativnog i uprave 2022.2027. — Prilog 2.
troSkovnog rasterecenja za

: Nema 20% Nacion.alnog plana oporavka' .i '
gradane osiguran provedbom otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
) .. : podataka (2026.) .. . o
mjera administrativnog plan za administrativno rastere¢enje
rasterecenja gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
RB i Plani
. T Pokazatelj(1) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost ..
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Uspostava sustava za
ikupljanj tak. Broj dolazak
PrHEUD _]anje‘poda aka za rOJ. d(.) azaka Nema Prosinac,  Jedinstveni upravni
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne korisnika (po . n/p
y . ) podataka 2026. odjel
troskovne olakSice za usluzi/ukupno)

gospodarske subjekte*
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za

kazatelj ,,Udi .
pokazatel] io Vrijeme

administrativnog i
potrebno za

troSkovnog rastere¢enja za
gradane osiguran provedbom
mjera administrativnog
rasterec¢enja‘*

Nema Prosinac,  Jedinstveni upravni
podataka 2026. odjel

6.3.2.

isporuku usluge
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PODZAHTJEYV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutac Plani
Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) renttacha anrand

vrijednost vrijednost Referenca
rada

pokazatelja  pokazatelja

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R : liudskih potenciiala u i .
azvey JUGSHR potencyard ujavioy zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

] ) datak ) ) ) )
upravi upravi pocataka radu i zapoSljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
. . Pokazatelj(i) antrana Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L. Nadleznost .
.. outputa 1zvrsenja ﬁnanmranja
cilja outputa
Izradena
.. todologij
Izrada metodologije za fneto ,0 Og,lja z ) . . )
791 mierenie zadovolistva radom mjerenje 1 Prosinac, Jedinstveni upravni o
o Jerene. youstva zadovoljstva 2026. odjel P
u javnoj upravi X )
radom u javnoj
upravi
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PODZAHTJEYV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluZbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godisnje

Udio lokalnih sluzbenika u
Opc¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godiSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost
pokazatelja  pokazatelja
0 >20%
>400€
<400 eura (2027)
65%
109
o (2027)
0 (nula) 0 (nula)
0 (nula) 0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zastitu na

radu i zapoSljavanje za razdoblje od

2021. do 2027. godine — Prilog 1.



Unapredenje sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom

Poboljsanje izgradenog
pristupacnog okruzenja za osobe s
invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu
dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova radnog mjesta

Razvijene digitalne kompetencije za
Zivot i rad u digitalno doba

Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

% osoba s invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih u TJU
na kraju izvjestajnoj razdoblja

Osigurana pristupacnost
gradevina Op¢inske uprave
osobama s invaliditetom

Ukupan broj usvojenih prituzbi
vezanih za zaStitu dostojanstva

% zaposlenih u IKT od ukupno
zaposlenih
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98

0%

5%

0%

0%

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

>8%

(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zapoSsljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom i
smanjenom pokretljivosti
(,,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,,Narodne novine®, br. 2/23)



operativnog
cilja

7.3.1.
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.. Plani
o Pokazateli(i) anirana Rok
Operativni ciljevi vrijednost .
outputa 1zvrsenja
outputa
Izrada godisnjeg plana Prosinac,
. . Izraden pl 1
edukacija sluzbenika Zracen plan 2026.

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP 1 ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

OVisSnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(1) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije

(el.energija, toplinska energija) u

kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog
otpada

Godisnja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne i
elektronicke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

DA

Nema
podataka/

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka 1
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskouglji¢nog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

T eponmupiniin oo 2035 godne . podsaka | (omsy | Republke Hivaiske sarasdoble
Z . .
P P pop g P 2023. - 2028. godine
RB Plani
) . Pokazatelj(1) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost S Nadleznost : o
.. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
prac¢enje 1 mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac, Jedinstveni upravni
8.3.1. . . i 4 . n/p
podrucju drusStvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ. IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(1) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih 50%
informacija (otvoreni podaci) °
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p?
informacijama
Udio dodijeljenih
POSTP . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglaSava na TEDu podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

2U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Op¢ine Cerovlje.

32



Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istraZivacke
organizacije i tijela javne vlasti
(EFRR)
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Broj e-usluga za gradane prema Nema
Smjernicama eStandardal4 podataka
Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama Nema
eStandardal 5 podataka
Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su 0%
javnopravna tijela u¢inkovito °
postupala tijekom 12 mjeseci
Udio imenovanih lokalnih
sluzbenika koji su zavrsili 0%
izobrazbu u podrucju suzbijanja °
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske 0%
institucije
Fizicke

Korisnici novih i poboljSanih

javnih digitalnih usluga, 050D¢, pravne

osobe, tijela

proizvoda i procesa . .
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.
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RB . Planirana
. C Pokazatelj(1) . Rok y Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost : .
e outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa

Broj podrucja za
Uspostava sustava za 1P !

e N koje se
pracenje i mjerenje ucinaka ) .. . . . .
) . prikupljaju Prosinac, Jedinstveni upravni
9.2.1. provedbe mjera za jaCanje 3 2 ) n/p
. oo . podaci o 2026. odjel
antikorupcijskih potencijala u . .
. mjerenju
sustavu javne nabave ..
ucinaka
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
prac¢enje 1 mjerenje ucinaka prikupljaju Prosinac, Jedinstveni upravni
9.2.2. . ! 2 . n/p
provedbe mjera za podaci o 2026. odjel
digitalizaciju javne uprave mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
Trenutac
Miere iz PP i ciljevi iz djelokruga  Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) oo
vrijednost
rada .
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Jem? reaviiog ure 'fl “ .
o . ) reviziju o uskladenosti Uvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . .
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema
stanja na nekretninama podatka
Ucinkovito upravijanje nekretninama
% nekretnina TJU u SrediSnjem
registru drzavne imovine 100%
RB i Plani
. D Pokazatelj(1) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
93.1 pracenje i mjerenje ucinaka prikupljaju )
R provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprjecavanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
. Rf) « . Nadleznost IZV.Or .
izvrSenja financiranja
Prosi Jedinstveni i
rosinac, edinstveni upravni wp

2026.

odjel
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

. C e e Trenutacna Planirana
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) .. . ..
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
' C Smierni liani
Uvodenje sustava upravljanja Provedena samoprocjena IZVJ.e.SCG. > mJ.ernlce Zé upray JanJe.
valitetom upravliania kvalitetom NE Akcijskim kvalitetom u javnoj upravi
pravijan planom (,,Narodne novine®, br. 65/23)
(2026.)
RB > Plani
. e Pokazatelj(i) ?mrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost .
e outputa izvrSenja financiranja
cilja outputa
Izradeno
Uspostava sustava za izvjescée s Prosinac, Jedinstveni upravni
94.1. . o 1 . n/p
samoprocjenu akcijskim 2026. odjel
planom
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6. Pravne osobe u nadleZnosti

Op¢ina Cerovlje, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podru¢ju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zada¢a, Opcina je osnovala ili preuzela nadleznost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Cerovlje u svojstvu osnivaca ili ve¢inskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i drustava,
osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu u

planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Pravne osobe u nadleZnosti

Poveznica na godis$nji plan rada

Proracunski korisnici

https://jvppazin.hr/dokumentacija/godisnji-
planovi-i-izvjesca/
ISTARSKI VODOVOD d. o. o. https://www.ivb.hr/o-vodovodu/opci-
uvjeti-poslovanja/
Podatak nije dostupan

Javna vatrogasna postrojba Pazin

Centar za informacije i komunikacije Dr.

BOZO MILANOVIC d.o.o.

USLUGA d.o.o. https://www.usluga.hr/o-
poduzecu/godisnji-planovi

ISTARSKA AUTOCESTA d.o.o. Podatak nije dostupan

IVS - ISTARSKI VODOZASTITNI Podatak nije dostupan

SUSTAYV d.o.o.

RAZVOIJNA AGENCIJA SRCE ISTRE
d.o.o.
VODOVOD PULA - LABIN d.o.o.

https://www.rasi.hr/strategija-razvojne-
agencije
https://vodovod-labin.hr/o-
vodovodu/izvjesca-o-poslovanju-i-
planovi-poslovanja/




